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Baeredygtighed i
HETEK

| HETEK @nsker vi at drive virksomhed med fokus
pa miljgmaessige, sociale og ledelsesmaessige
forhold samtidig med, at vi driver en ansvarlig og
gkonomisk sund forretning.

"Ansvarlighed har altid veeret en vigtig del af vores
mdade at arbejde pa. For os omfatter
baeredygtighed ikke alene miljg- og klimaforhold,
men ogsa trivsel, et godt arbejdsmiljg samt
muligheder for personlig og faglig udvikling."

— Torben Hedegaard, direktgr i HETEK



Vores beeredygtighedsstrategi

Som el-installatgr radgiver og samarbejder vi dagligt med vores kunder om tekniske
lgsninger inden for blandt andet energieffektivisering, indeklima, belysning og
elinstallationer.

Vi samarbejder med kunder, leverandgrer og @vrige samarbejdspartnere om forhold
relateret til energi, ressourcer og virksomhedens drift. Vi anser dette som et falles
ansvar, hvor resultater skabes gennem dialog, videndeling og Igbende udvikling af
l@sninger og arbejdsmetoder.

Vores arbejde omfatter bade miljpmaessige, sociale og ledelsesmaessige forhold.

Pa det sociale omrade stgtter vi en reekke lokale og nationale initiativer. Blandt andet
sponsorerer vi Vejle Boldklub og Vejle Musikteater samt yder bidrag til organisationer
som Danske Hospitalsklovne, Scleroseforeningen, Bernecancerfonden og Bgrns Vilkar.
Pa miljpomradet arbejder vi med initiativer relateret til energiforbrug, varmeforsyning,
affaldshandtering og omstilling af vores vognpark. De konkrete aktiviteter, resultater og
malsaetninger er beskrevet neermere i denne rapport.

Vi laegger vaegt pa at involvere medarbejderne i vicksomhedens udvikling og de initiativer,
der gennemfgres pa tveers af organisationen. Dette understgttes blandt andet gennem
information, dialog og kompetenceudvikling.

Et godt arbejdsmiljg er en vigtig del af vores kultur. Vi arbejder ud fra feelles vaerdier og
prioriterer bade faglig og personlig udvikling gennem HETEK Akademi og @vrige
udviklingsaktiviteter.

Vores ambition er at vaere blandt de mest serviceorienterede el-installatgrer i
Trekantomradet. Derfor arbejder vi Igbende med at udvikle vores kompetencer, forbedre
vores processer og styrke kvaliteten af vores ydelser.

Oplysninger om miljg- og klimaforhold i denne rapport er baseret pa de data, der var
tilgeengelige pa rapporteringstidspunktet. Malsaetninger, forventninger og @vrige
fremadrettede udsagn er forbundet med usikkerhed og kan pavirkes af forhold uden for
vores kontrol.




ESG-hoved- og n@gletalsoversigt

Enhed Mal 2025
Omszetning DKK (2030)  80.095.259
Enviorment - miljodata
CO02e, scope 1 Tons 0 113,6
CO02e, scope 2 Tons 25 18,25
C02e, scope 3 Tons 36,49
Affald Tons 1,59
- Affald Genanvendelsesgrad % 90 78,74
Indkgbt IT-udstyr adm. Tons 1,90
Braendsels- og energirelaterede Tons 33
aktiviteter
Energiforbrug GJ 579,25
Vedvarende energiandel % 25 20,43
Vandforbrug m3 54 65,71
Social - sociale data
Fuldtidsarbejdsstyrke FTE 65 66
Kgnsdiversitet % 15 6,1
Kensdiversitet for gvrige ledelseslag % 25 25
Medarbejderomsaetnings-hastighed % 5 12
Medarbejdertilfredshed % 85
Antal leerlinge FTE 14 15
Governance - ledelsesdata
Bestyrelse kgnsdiversitet % 40 40
Tilstedeveerelse pa bestyrelsesmgder % 100 100
Top management kgnsdiversitet % 25 25
Whistleblower ordning Ja
Ryge-, stoffer- og alkoholpolitik Ja
Sikkerheds- og arbejdsmiljgpolitik Ja
It sikkerhed og dataanvendelsespolitik Ja
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\Vores baeredygtighedsprioriteter

| 2022 gennemfgrte vi en kortleegning af en raekke
miljgmaessige, sociale og ledelsesmaessige forhold med
udgangspunkt i relevante ESG-nggletal for vores
virksomhed.

Pa baggrund af denne kortleegning har vi valgt at
prioritere omraderne klima og mennesker. Vores
indsats er primaert rettet mod forhold, hvor vi selv har
mulighed for at iveerkseaette initiativer og fglge
udviklingen i vores egen drift.

Som en del af dette arbejde har vi identificeret fem af
FN's Verdensmal som seerligt relevante for vores
virksomhed og de aktiviteter, der er beskrevet i denne
rapport.

Vores prioriteter vedrgrer fem FN Verdensmal:
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Fokusomrade 1: Klima

Vi har beregnet HETEKs CO2-udledning for egen drift og har prioriteret de mest
vaesentlige initiativer.

Vognpark

Vores vurdering er, at virksomhedens stgrste direkte CO,-udledning fra egen drift (scope
1) stammer fra vognparken.

Vi arbejder derfor pa gradvist at udskifte virksomhedens kgretgjer med eldrevne
alternativer, nar det er teknisk, driftsmaessigt og gkonomisk muligt. De forste kgretgjer er
allerede udskiftet.

Virksomhedens malsaetning er, at 30 % af vognparken er eldrevet i 2026, og at hele
vognparken er overgdet til eldrevne kgretgjer inden 2030. Malsaetningen forudsaetter
blandt andet fortsat adgang til relevante kgretgjer og den ngdvendige ladeinfrastruktur.

El og varmeforbrug

Vi arbejder Igbende med at reducere energiforbruget og den tilhgrende CO,-udledning fra
virksomhedens administration og lager (scope 2).

Som led heri er bygningen udstyret med LED-belysning samt bevaegelses- og
tilstedevaerelsessensorer.

Virksomhedens elektricitet leveres gennem en elaftale, hvor leverandgren oplyser, at den
indkgbte elektricitet er baseret pa vedvarende energikilder. Varmeforsyningen sker via
fjernvarme leveret af TREFOR.

Affaldshandtering

Virksomheden affaldssorterer, og den 1. januar 2023 implementerede vi et nyt
affaldssystem.

Systemet understgtter sortering i 10 forskellige affaldsfraktioner og er etableret med
henblik pa at understgtte korrekt sortering af virksomhedens affald i overensstemmelse
med gaeldende regler.

Efter implementeringen har vi registreret en stigning i andelen af affald, der sendes til
genanvendelse. Udviklingen fglges Igbende, og der arbejdes fortsat med at forbedre
processerne for affaldshandtering og ressourceanvendelse.




Fokusomrade 2: Mennesker

Medarbejderudvikling_og -tilfredshed

Vi leegger vaegt pa at sikre ordentlige og respektfulde arbejdsforhold i organisationen.
Vi afholder arligt en reekke sociale arrangementer samt personalemgder. Derudover
arrangeres der ugentligt et uformelt fyraftensarrangement.

For at understgtte faglig udvikling har vi etableret HETEK Akademi, hvor der gennemfgres
aktiviteter med fokus pa kompetenceudvikling for medarbejderne. Vi har desuden en
personalechef, som arbejder med HR-relaterede opgaver, herunder trivsel og interne
processer.

Hvert andet ar gennemfgrer vi en medarbejdertilfredshedsundersggelse (APV). Den
seneste blev gennemfgrt i 2023.
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Kontakt os

Kontakt os og hgr, hvordan vi kan hjzelpe
dig med mere baeredygtige lgsninger.

www.hetek.dk

Sammen skaber vi en
gronnere fremtid - ét
skridt ad gangen.
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http://www.hetek.dk/
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