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Bæredygtighed i
HETEK
I HETEK ønsker vi at drive virksomhed med fokus
på miljømæssige, sociale og ledelsesmæssige
forhold samtidig med, at vi driver en ansvarlig og
økonomisk sund forretning.

"Ansvarlighed har altid været en vigtig del af vores
måde at arbejde på. For os omfatter
bæredygtighed ikke alene miljø- og klimaforhold,
men også trivsel, et godt arbejdsmiljø samt
muligheder for personlig og faglig udvikling."

– Torben Hedegaard, direktør i HETEK



Som el-installatør rådgiver og samarbejder vi dagligt med vores kunder om tekniske
løsninger inden for blandt andet energieffektivisering, indeklima, belysning og
elinstallationer.

Vi samarbejder med kunder, leverandører og øvrige samarbejdspartnere om forhold
relateret til energi, ressourcer og virksomhedens drift. Vi anser dette som et fælles
ansvar, hvor resultater skabes gennem dialog, videndeling og løbende udvikling af
løsninger og arbejdsmetoder.

Vores arbejde omfatter både miljømæssige, sociale og ledelsesmæssige forhold.

På det sociale område støtter vi en række lokale og nationale initiativer. Blandt andet
sponsorerer vi Vejle Boldklub og Vejle Musikteater samt yder bidrag til organisationer
som Danske Hospitalsklovne, Scleroseforeningen, Børnecancerfonden og Børns Vilkår.
På miljøområdet arbejder vi med initiativer relateret til energiforbrug, varmeforsyning,
affaldshåndtering og omstilling af vores vognpark. De konkrete aktiviteter, resultater og
målsætninger er beskrevet nærmere i denne rapport.

Vi lægger vægt på at involvere medarbejderne i virksomhedens udvikling og de initiativer,
der gennemføres på tværs af organisationen. Dette understøttes blandt andet gennem
information, dialog og kompetenceudvikling.

Et godt arbejdsmiljø er en vigtig del af vores kultur. Vi arbejder ud fra fælles værdier og
prioriterer både faglig og personlig udvikling gennem HETEK Akademi og øvrige
udviklingsaktiviteter.

Vores ambition er at være blandt de mest serviceorienterede el-installatører i
Trekantområdet. Derfor arbejder vi løbende med at udvikle vores kompetencer, forbedre
vores processer og styrke kvaliteten af vores ydelser.
Oplysninger om miljø- og klimaforhold i denne rapport er baseret på de data, der var
tilgængelige på rapporteringstidspunktet. Målsætninger, forventninger og øvrige
fremadrettede udsagn er forbundet med usikkerhed og kan påvirkes af forhold uden for
vores kontrol.

Vores bæredygtighedsstrategi
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Vores bæredygtighedsprioriteter 

I 2022 gennemførte vi en kortlægning af en række
miljømæssige, sociale og ledelsesmæssige forhold med
udgangspunkt i relevante ESG-nøgletal for vores
virksomhed.
På baggrund af denne kortlægning har vi valgt at
prioritere områderne klima og mennesker. Vores
indsats er primært rettet mod forhold, hvor vi selv har
mulighed for at iværksætte initiativer og følge
udviklingen i vores egen drift.
Som en del af dette arbejde har vi identificeret fem af
FN's Verdensmål som særligt relevante for vores
virksomhed og de aktiviteter, der er beskrevet i denne
rapport.

Vores prioriteter vedrører fem FN Verdensmål:



Vi har beregnet HETEKs CO2-udledning for egen drift og har prioriteret de mest
væsentlige initiativer.

Vognpark
Vores vurdering er, at virksomhedens største direkte CO₂-udledning fra egen drift (scope
1) stammer fra vognparken.
Vi arbejder derfor på gradvist at udskifte virksomhedens køretøjer med eldrevne
alternativer, når det er teknisk, driftsmæssigt og økonomisk muligt. De første køretøjer er
allerede udskiftet.
Virksomhedens målsætning er, at 30 % af vognparken er eldrevet i 2026, og at hele
vognparken er overgået til eldrevne køretøjer inden 2030. Målsætningen forudsætter
blandt andet fortsat adgang til relevante køretøjer og den nødvendige ladeinfrastruktur.
 
El og varmeforbrug
Vi arbejder løbende med at reducere energiforbruget og den tilhørende CO₂-udledning fra
virksomhedens administration og lager (scope 2).
Som led heri er bygningen udstyret med LED-belysning samt bevægelses- og
tilstedeværelsessensorer.
Virksomhedens elektricitet leveres gennem en elaftale, hvor leverandøren oplyser, at den
indkøbte elektricitet er baseret på vedvarende energikilder. Varmeforsyningen sker via
fjernvarme leveret af TREFOR.

Affaldshåndtering
Virksomheden affaldssorterer, og den 1. januar 2023 implementerede vi et nyt
affaldssystem.
Systemet understøtter sortering i 10 forskellige affaldsfraktioner og er etableret med
henblik på at understøtte korrekt sortering af virksomhedens affald i overensstemmelse
med gældende regler.
Efter implementeringen har vi registreret en stigning i andelen af affald, der sendes til
genanvendelse. Udviklingen følges løbende, og der arbejdes fortsat med at forbedre
processerne for affaldshåndtering og ressourceanvendelse.

Fokusområde 1: Klima



Fokusområde 2: Mennesker

Medarbejderudvikling og -tilfredshed

Vi lægger vægt på at sikre ordentlige og respektfulde arbejdsforhold i organisationen.
Vi afholder årligt en række sociale arrangementer samt personalemøder. Derudover
arrangeres der ugentligt et uformelt fyraftensarrangement.

For at understøtte faglig udvikling har vi etableret HETEK Akademi, hvor der gennemføres
aktiviteter med fokus på kompetenceudvikling for medarbejderne. Vi har desuden en
personalechef, som arbejder med HR-relaterede opgaver, herunder trivsel og interne
processer.

Hvert andet år gennemfører vi en medarbejdertilfredshedsundersøgelse (APV). Den
seneste blev gennemført i 2023.



Kontakt os Sammen skaber vi en
grønnere fremtid - ét

skridt ad gangen.
Kontakt os og hør, hvordan vi kan hjælpe
dig med mere bæredygtige løsninger. 

www.hetek.dk

http://www.hetek.dk/
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